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o Cum ar fi sa am un loc de
O ln munca bine platit, sa 1mi
3 placa ceea ce fac si sa am

j Ob ul un program flexibil?
perfect?




Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera

° Autocunoastere - consiliere in cariera

a Realizarea unui portofoliu de angajare

Primi1 pasi?

e Identificarea joburilor potrivite

0 Aplicarea

e Consiliere privind prezentarea la interviu

e Interviul de angajare




Un portofoliu profesionist este o
colectie de documente care
evidentiaza
realizarile carierei tale si include
copii suplimentare ale CV-ului,
scrisori de referinta si introduceri.
Impresioneaza recrutorii
furnizand un portofoliu. Le salveaza
timpul cercetarii fundalului si
le ofera ceva tangibil pentru a pastra
dupa interviu.

Documente



Cum arata portofoliul
ideal?




O ,,carte de vizita” altfel

CV-ul
Angajatorul 1si face o prima impresie legata de tine
pe baza portofoiului. De cele mai multe ori, in

urma analizarii acestuia, decide daca te va chema
la un interviu sau nu.

Diplome, certificari, acreditari

Cei mai multi consideram ca un CV si o scrisoare de

intentie sunt suficiente pentru a convige un Scrisoarea de intentie si de
angajator. Fie cad suntem constienti sau nu, avem un recomandare

intreg portofoliu de angajare si faptul ca are multe

piese lipsa sau are piese intocmite gresit este doar

rezultatul neatentiei noastre.



1.CV-UL

Trebuie sa fie structurat si sa
cuprinda informatiile esentiale,
care ifi evidentiaza punctele
tari.

2.SCRISOAREA DE INTENTIE

Are o structura standard pe care e bine
sa 0 urmam si, tine minte: scrisorile de
intentie se particularizeaza in functie
de postul dorit, nu se realizeaza la
modul general.

J

.

3.CARTE DE VIZITA

Lasa-le oamenilor datele tale
pentru a le fi intotdeauna usor
sa te gaseasca atunci cand au o
oferta potrivita pentru tine.



4.PROFIL PE RETELELE DE
ANGAJARE

Sunt unealta preferata de
agentille de angajare, asa ca
ajuta-i pe oameni sa te gaseasca
usor.

5.DIPLOME, CERTIFICATE,
ATESTATE

Asigura-te ca le ai scanate, astfel incat
sa le poti trimite oricand, la cerere. La
interviurile de angajare 1a-le cu tine.
Foarte probabil nu vei avea nevoie de
ele, dar daca se intampla sa iti fie
cerute, a le avea la tine este o dovada a
faptului ca iti place sa fii pregatit si esti
proactiv.

6.SCRISORI DE
RECOMANDARE

Se spune ca de oriunde pleci e
bine sa lasi loc de ,buna ziua”.
Mai mult de atat, persoanele cu
care ai interactionat profesional
ar trebui sa poata spune cuvinte
frumoase despre tine.



Citeste cu atentie anuntul de
angajare.

Informatie, atat cat
trebuie!

Important: daca angajatorul solicita numai CV sau
numai CV si scrisoare de intentie atunci este
obligatoriu sa trimiti sau sa prezinti numai aceste

Adapteaza-te, in functie de
documente. )

cerintele fiecarui angajator.
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angajatorii
Pe spatel



